INFOBRIEF Marz 2009

Menschen tun nichts umsonst
sondern alles

mit einer Absicht

fur einen Zweck

Stephan & Maria Craemer

Jubel - Du hast als erster den Informationsbrief der CoachingAcademie erhalten!

Hiermit prasentieren wir das neue Erscheinungsbild, entworfen von Anna Craemer (BA) und umge-
setzt von Fabian Bojé. Verwirklicht wurde es zunachst beim Internetauftritt der CoachingAcademie

und als nachstes werden samtliche Prospekte erneuert.

Um einfacher die Adresse der CA weitergeben zu kénnen, haben wir Visitenkarten mit dem neuen
Logo anfertigen lassen, die Du Dir gerne kostenfrei bestellen kannst. Da die neue Internetseite auch

inhaltlich verandert wurde, lohnt sich ein Besuch.

I. Qualitat fur 2009

Fir jedes Jahr wahlen wir in der CA fur den nachsten Weiterentwicklungsschritt eine Qualitat als
Context. Dieses Jahr haben wir Potenz & Hingabe ausgewahlt, um diese Begriffe vom alten Muff zu
befreien und herauszufinden, was sie wirklich bedeuten. Dabei haben wir den Begriff Potenzkom-
munikation entwickelt und sind gespannt, wie diese gelebt werden kann. Falls Du Fragen, Anregun-
gen, Erkenntnisse oder Erfahrungen zu den Begriffen hast, freuen wir uns tiber Deine E-Malil.

Il. Es ist lukrativer in sich SELBST als in den Finanzmarkt zu investieren.

In dieser Zeit sind Pioniergeist, Risikobereitschaft und klar ausgerichtete Absichten gefragt, um sich
gewinnbringende Alternativen zu erschaffen und sich vom Diktat der auBeren Umstéande und den
apokalyptischen Bedenkentragern abzugrenzen. Rockefeller wurde gefragt, warum er wahrend der
Rezession so erfolgreich war und er antwortete, er habe keine Zeit gehabt, die Zeitungen zu lesen, da

er zu sehr damit beschaftigt gewesen sei, seine ldeen umzusetzen.
Dies sind Investitionsmdglichkeiten von uns fiir Dich:

Das KommunikationsTraining Frihjahr 2010.

Da es fir 2009 ausgebucht ist, haben wir fur alle, die sich jetzt anmelden und den Gewinn einer lang-
fristigen Anmeldung haben wollen, zudem ein Spezialangebot fur die ersten zehn Teilnehmer:

Wenn Du Dich gleichzeitig fur das EmpowermentTraining 2009 anmeldest, bekommst Du auf beide

Trainings 15% Ermafigung.

Im EmpowermentTraining machst Du eine kdrperliche und geistige Erfahrung effektiver Teamkoope-
ration, hundertprozentiger Vitalitdt und gegenseitiger Ermachtigung. Heraus zu finden, was Erméachti-
gung ist und wie sie funktioniert, hat wesentlich mehr Ergebnisse und Lebensfreude zur Folge.



I1l. Neue Contextuelle CoachingAusbildung.

Erstmalig in diesem Jahr bieten wir die CoachingAusbildung in zwei Stufen an:

Stufe | dient Deiner persénlichen Weiterentwicklung und der Einfiihrung in die Theorie des Contex-
tuellen Coaching®, so dass Du den Context eines Problems erkennen und durch ungewéhnliche Fra-
gen aufdecken kannst. (Sieben Wochenenden Uber ein Jahr.)

Stufe 2 ist fur diejenigen, die als Contextueller Coach tatig sein wollen oder die Inhalte der Contex-
tuellen Theorie in ihrer Firma, Praxis, Berufsumfeld, etc. umsetzen wollen. Du lernst und Ubst die
wichtigsten theoretischen Unterscheidungen und Fragestellungen praktisch unter Supervision in ver-
schiedenen Coachinggesprachen anzuwenden. Natirlich dient auch dieses Jahr Deiner persoénlichen
Weiterentwicklung, so dass Dein Leben immer mehr ein Ausdruck von Erfullung und kein ewiges

Streben danach ist.

Die Stufen sind einzeln buchbar; wenn Du Fragen dazu hast, rufe bitte Sabine unter 0521 — 9115514

an.

IV. Beim ndchsten Mann wird alles schlimmer oder bleibt wie es ist.

Die meisten Menschen glauben, dass sie nur die Umsténde &ndern mussten, um bessere Ergebnisse
zu bekommen. So trennen sich viele Paare in der Hoffnung, beim nachsten Partner werde alles bes-
ser. Nach der Verliebtheitsphase miissen sie allerdings feststellen, dass sie am selben Punkt stehen
wie zuvor, nur mit einem anderen Partner. Sie haben zwar die ungeliebten Umstande verlassen, nicht
aber das contextuelle System, das diese Umstande erzeugt und erméglicht hat. Dieses contextuelle
System, welches die Ergebnisse auf der inhaltlichen Ebene steuert, ist den meisten Menschen nicht
bewusst. Zum einen, weil sie diese Ebene leugnen und nicht bereit sind, geistige und emotionale
Hintergrinde ihres Verhaltens und ihrer Ergebnisse zu untersuchen und zum anderen, weil sie nicht
wissen, wie sie es machen sollen. Das contextuelle Eisbergmodell wird Dich erméachtigen, Dein Le-

ben wieder aktiv zu steuern, dafir musstest Du allerdings die Idee aufgeben, dass ,,es” Dir passiert,

sprich, dass Leben vom Zufall bestimmt wird.

Mehr zu Absicht - Zweck - Funktion des Contextuellen Eisbergmodells im nachsten INFObrief.

V. L6schen Deiner Daten
Falls Du aus der Adressdatei der CA geldscht werden willst, schicke bitte eine E-Mail an die CA.

Um diesen Infobrief abzubestellen, klicke bitte auf unten stehenden Link. DANKE!

Herzliche GriuRe,

Stephan & Marias das Team der CA



