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OPERATIONSSTADIEN / PROJEKTSTADIEN

I. FORMULIERUNG (etwas Neues in Existenz sprechen) vorher war nichts
Deklarationen statt Konversation; Commitment leben; Kommunikationsstränge /
Beziehungen einrichten & etablieren; Grundregeln und -bedingungen aufstellen; Ziele &
Ergebnisse festlegen; Wort geben und halten bzw. korrigieren; Bereitschaft &
Bereitwilligkeit zu dienen.

II. KONZENTRATION (Commitmenttester) hoher Input - niedriger Output
hier geben die Meisten auf; ‚Intensivstation’; kein Geplänkel mehr; Ergebnisse produ-
zieren; Alles oder Nichts / Ja oder Nein; keine Alternativen / Hintertüren, bei sich und
Anderen; herausfinden, was funktioniert & was nicht; Instruktionen folgen; Vertrauen
schaffen und Wort halten; Disziplin reinbringen; volle Aufmerksamkeit; sich den Job zu
eigen machen; Kurzzeitresultate; Kontrolle übernehmen; nur Notwendiges bearbeiten;
keine Diskussionen; ‚Resultate aus dem Fels schlagen’; viel Arbeit; Durchhaltevermö-
gen / Ausdauer; wer zu lange in diesem Stadium bleibt, bekommt BurnOut.

III. MOMENTUM (Beschleunigung; runter von der Bremse) eins rein - eins raus
der Ball rollt; Energiedruck ablassen; in alle Richtungen ausschwingen; Spontaneität;
hohe Aktivität/Produktion; Inspiration; Beförderung; sehr viel Kommunikation; Integrität
herstellen & aufrechterhalten; steuern und ermächtigen; guten Ruf schaffen & etablie-
ren; expandieren; selbstverständliche Disziplin; Auge auf alle Elemente der Konzentra-
tion haben; nichts entgehen lassen; (Er-)Neuerungen zulassen; neue Instruktionen;
langsam aus der Hand geben / delegieren; sich selbst Gutes tun.

IV. STABILITÄT (wir könn(t)en es schaffen) eins rein - zwei raus
Auge auf alle Operationsstadien haben; Integrität beibehalten; managen; standardisie-
ren; Mitarbeiter trainieren/autorisieren & be(voll)mächtigen: ermächtigen; noch mehr
delegieren; Teamzusammenhang & -halt schaffen; viel Kommunikation über Ziele &
Vision; Statistiken & Maßeinheiten überarbeiten / vergrößern: neue Strukturen / Proze-
duren einführen & festigen; neuer Ausblick; Überprüfen der Deklarationen & Contexte;
Definitionen geben; Agenten / Zwischenhändler einschalten; sich selbst noch mehr Gu-
tes tun.

V. DURCHBRUCH (Erfolg auf der ganzen Linie) eins rein - zehn raus
fruchtbare / bereichernde Struktur zu Verfügung stellen; jeder steht hinter der Vision;
Wachheit / Wachsamkeit; alle Rechnungen bezahlt; Vollständigkeit; Mitarbeiter trainie-
ren, Andere zu trainieren; Mühelosigkeit; Muskeln stärken zum Vermitteln; sich Selbst
stärken; Kontext von & für Meisterschaft schaffen; (sich selbst) Gutes tun.

VI. MEISTERSCHAFT (was nun?) null rein - alles raus
geschafft; keine Fragen mehr / Projekt rollt von selbst weiter; Anderen erlauben zu
übernehmen; neue Meister hervorbringen; Andere erfolgreich machen; Gutes tun.

Das Leben ist ein Spiel. Du kannst es nicht gewinnen, nur spielen.
Liebe und genieße das Spiel und feiere die Meisterschaft jedes Stadiums.


